
 
Gestión del Talento 

	

 

       
 

© goTalent, S.L.   –  comercial@gotalent.me   –   www.gotalent.me 
	

 

¿ Cómo se mide el Talento en  ? 
 
 

 Define el Rol que deseas evaluar (Directores, Managers, Heads, Comerciales, etc.) 
 Asigna el Promedio Ideal del Rol 
 Selecciona las Competencias y Criterios que se van a evaluar 
 Automáticamente el sistema seleccionará los empleados que cumplen el Rol para que puedas 

evaluarlos uno a uno, de un modo rápido y sencillo 
 
 

 
 
 
Como puedes comprobar, realizar evaluaciones de talento es de lo más sencillo. Con simples “clicks” 
podrás evaluar a cada empleado en competencias y criterios.  
Automáticamente el sistema calculará la posición del mismo en la matrices de Desempeño, Potencial y 
Talento. 
 
En cualquier momento podrás ver las matrices y la posición de cada empleado en las mismas, así como el 
ranking por empleado e incluso podrás filtrar el resultado por Posiciones. 
 
Además, si tu empresa tiene o contrata Consultores, podrán introducir la información desde un portal 
privado para Consultores, de modo que no podrán acceder a la información de otras Evaluaciones. 
Incluso, como puedes ver en la imagen superior, sabrás qué Consultor ha participado en cada evaluación. 
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goTalent te permite configurar cada Evaluación según las necesidades de la misma, pudiendo definir: 
niveles de la Matriz, grados de Medición, escala de Competencias, criterio Nivelación, etc. 
 

 
 
 
Podrás configurar la portada y contraportada, y seleccionar entre más de 30 capítulos del documento 
entregable. (el informe tarda menos de 45 segundos en generarse) 
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A continuación te mostramos un ejemplo de la matriz de Talento.  
Con los botones superiores (Desempeño, Potencial y Talento) podrás cambiar de matriz y ver el resultado. 
 

 
 

 
 

Matriz del 9 – ¿Qué significa cada posición en la matriz? 
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Desempeño se refiere al cumplimiento de responsabilidades, funciones, objetivos, competencias, etc., de 
un puesto de trabajo. Principalmente sirve para evaluar el qué y el cómo ha realizado su trabajo. 
 

Potencial se refiere a la capacidad de una persona para crecer asumiendo nuevas responsabilidades de 
mayor complejidad dentro de la organización. 
 

Talento se refiere a una habilidad única, algo que cada uno haga especialmente bien. Es poner en valor lo 
que uno sabe, puede y quiere hacer. 
 

Para una organización no sólo es importante la evaluación del desempeño, es esencial conocer el 
potencial y los talentos, clave para el futuro crecimiento de la misma. 
 

De esta manera, la Compañía puede asegurarse conocer los futuros líderes y sucesores en los puestos 
críticos, minimizando los riesgos organizativos. Además, permite mejorar y reforzar el proceso de selección 
pudiendo ir más allá del puesto actual y seleccionar así el capital humano no de hoy y/o de mañana, sino 
de futuro. 
 
 

¿ Por qué uti l izar una matriz de Talento ? 
 

 Es la más completa representación de todos los niveles de competencias, motivación y potencial 
que se realiza dentro de una organización 

 Permite posicionar a una gran población de profesionales en 2 dimensiones muy importantes para 
la organización: eje Talento y eje Potencial 

 Es una herramienta que facilita el diálogo entre los miembros de un equipo de líderes Senior 
 Los líderes/jefes la pueden utilizar para calibrar sus expectativas y mediciones sobre sus 

colaboradores 
 Permite una evaluación más precisa en lugar de opiniones personales 
 Es efectiva para identificar las necesidades de desarrollo de los colaboradores (individual) y permite 

explorar la transición hacia la planeación del desarrollo organizacional (grupal) 
 Provee información para crear los planes de sucesión 
 Permite gestionar y evitar riesgos organizacionales asociados al factor personas 


